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【摘要】　目的　分析中医药大学附属医院临床教师教学胜任力现状及其影响因素，为提高临床

教师教学胜任力提供参考。方法　采用目的抽样和随机抽样的方法，于 2024 年 1 月 22 日至 2 月 6 日

应用《中医药大学附属医院临床教师教学胜任力量表》对北京中医药大学 3 所附属中医医院 330 名临

床教师进行调查，主要统计方法为统计描述、非参数检验、多元线性回归等。结果　临床教师教学胜

任力总分为（176.83±22.84）分，得分率为 84.20%。回归分析结果显示，教学职称（β=0.053）、年龄（β=

0.003）、一般自我效能（β=0.009）、大五人格中的宜人性（β=0.012）和开放性（β=0.010）是临床教师教学

胜任力的主要影响因素（P<0.05）。结论　被调查机构临床教师总体教学胜任力水平较好，但仍需要

强化教学能力。高校应采取关注低职称临床教师的成长需求、增加高职称临床教师教学能力提升动

力、建立低年资教师培养导师制度、鼓励临床教师发展自我效能、重视对临床教师宜人性和开放性人

格特质的培养等措施，全面提升临床教师教学胜任力水平。
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【Abstract】 Objective　To investigate the status and influencing factors of teaching competence of 

clinical teachers in the affiliated hospitals of University of Chinese Medicine, and provide a reference for 

improving the teaching competency of clinical teachers. Methods　 Using both objective sampling and 

random sampling methods, 330 clinical teachers from 3 affiliated hospitals of Beijing University of Chinese 

Medicine were investigated using the Clinical Teaching Competence Scale for Clinical Teachers in Affiliated 

Hospitals of TCM Universities from January 22 to February 6, 2024. The main statistical analysis methods 

included statistical description, non-parametric test, and multivariable linear regression. Results　The total 

score of clinical teachers' teaching competence was (176.83±22.84) points, with a scoring rate of 84.20%. 

Regression analysis revealed that teaching title ( β=0.053), age ( β=0.003), general self-efficacy ( β=0.009), 

and the agreeableness ( β=0.012) and openness ( β=0.010) of the Big Five personality traits were the main 

influencing factors of teaching competence of clinical teachers (P<0.05). Conclusions　The clinical teachers 

in the surveyed medical institutions showed relatively high overall teaching competence, but there is still a 

need to strengthen their teaching abilities. Colleges and universities should adopt measures to 

comprehensively enhance their teaching competence, such as paying attention to the growth needs of clinical 

teachers with low professional titles, increasing the motivation for clinical teachers with high professional 

titles to improve their teaching abilities, establishing mentorship systems for early-career teachers, 
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encouraging clinical teachers to develop self-efficacy, and focusing on cultivating the personality traits of 

agreeableness and openness in clinical teachers. 
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中医药大学附属医院是中医人才培养的主阵

地，临床教师作为中医药大学附属医院临床实践与

教学的主要组织者，其教学能力和教学质量对医学

生专业知识掌握、临床实践能力、职业精神塑造起

着非常重要的作用[1-4]。随着医教协同模式的建立

和医学教育改革的进一步深化，临床教师在医学教

育中的作用愈发重要。教育部、国家卫生健康委员

会和国家中医药管理局发布的《关于加强医教协同

实施卓越医生教育培养计划 2.0 的意见》明确提出，

要充分发挥教师特别是临床教师在教书育人、提升

医学生职业素养中的主导作用。

教学胜任力指的是教师为了有效达成教学目

标而需具备的一系列特质，包括知识、技能、态度及

个人特征等方面[5]，是保证教学质量的关键[6]。但现

有研究表明，临床教师存在教学经验匮乏、“双师”

素 质 不 明 显 、带 教 意 识 不 足 和 带 教 不 规 范 等 问

题[7-9]。因此，提高临床教师教学胜任力十分必要。

目前，国内研究主要集中于对高校教师一般胜

任力的研究[10-11]，针对临床教师教学胜任力的研究

较少且大多数为模型构建和培养策略方面的理论

研究[12-13]，探索临床教师教学胜任力影响因素的实

证研究较为缺乏。基于此，本研究围绕临床教师教

学胜任力提升问题，通过问卷调查，了解中医药大

学附属医院临床教师教学胜任力现状，并进一步分

析其影响因素，旨在为提高临床教师教学胜任力提

供参考依据。

1　对象与方法

1.1　研究对象

本研究的研究对象为北京中医药大学附属医

院临床教师。纳入标准：具有执业医师资格证；在

岗在职一年以上；知情同意并自愿参与本研究。排

除标准：实习、进修等非正式聘用人员；疾病、外出

学习、休假等不在岗的人员。于 2024 年 1 月 22 日至

2 月 6 日采用目的抽样与随机抽样相结合的方法，对

北京中医药大学在京 3 所附属医院中的 330 名临床

教师进行问卷调查。其中，北京中医药大学东直门

医院 116 人，北京中医药大学东方医院 102 人，北京

中医药大学第三附属医院 112 人，占 3 所附属医院临

床教师总数的 38.46%。本研究获得北京中医药大

学伦理委员会批准（项目编号：2023BZYLL1016）。

1.2　研究方法

1.2.1　调查工具

通过问卷星平台生成电子问卷（https：//www.

wjx.cn/vm/PRPcgS6.aspx）。问卷包括一般资料问卷、

临床教师教学胜任力量表、知觉压力量表、一般自

我效能感量表及 10 项目大五人格量表 5 个部分。

一般资料问卷：由研究者在参考相关文献的基

础上自行设计。主要包括研究对象所在机构、性

别、年龄、学历、教学职称、是否取得高校教师资格

证和是否主持教学课题等内容。

临床教师教学胜任力量表：基于付钰赛[14]研制

的《临床教师教学胜任力量表》，经两轮中医临床教

学领域专家的咨询与论证，在保留原量表核心框架

和条目内容的基础上，对部分表述进行适当调整与

优化，形成更加贴合中医药院校教学实际的《中医

药大学附属医院临床教师教学胜任力量表》。量表

包括专业素养（7 个条目）、教师特质（12 个条目）、教

学动机（5 个条目）和教学能力（18 个条目）4个维度，

共42个条目。采用Likert 5级评分制，从“极不符合”

到“完全符合”依次赋值 1~5 分，得分范围为 42~

210分，得分越高意味着教学胜任力水平越高。该量

表在本研究中总的 Cronbach’s α 系数为 0.973，KMO

值为 0.968，Bartlett 球形检验 χ2=16 995.10，P<0.001，

说明该量表的信度和效度均较高。

知 觉 压 力 量 表（Chinese perceived stress scale，

CPSS）：由美国学者 Cohen 研制，杨廷忠和刘晓林[15]

进行汉化。量表包括失控感维度（7 个条目）和紧张

感维度（7 个条目），共 14 个条目。采用 Likert 5 级评

分制，从“从来没有”到“很多”依次赋值 0~4 分。得

分范围为 0~56 分，得分越高表示知觉压力越大。本

研究中量表总的 Cronbach’s α 系数为 0.851。

一 般 自 我 效 能 感 量 表（general self-efficacy 

scale，GSES）：由 德 国 临 床 和 健 康 心 理 学 家 Raif 

Schwarzer 和他的同事编制，王才康等[16]汉化修订。

该量表为 10 个条目的单维度量表。采用 Likert 4 级

·· 796



中华医学教育探索杂志 2025 年 6 月第 24 卷第 6 期　Chin J Med Edu Res， June 2025， Vol. 24， No. 6

评分制，从“完全不正确”到“完全正确”依次赋值 1~

4 分，得分范围为 10~40 分，得分越高表示个体的一

般自我效能感越强。本研究中量表的 Cronbach’s α
系数为 0.951。

10 项 目 大 五 人 格 量 表（ten-item personality 

inventory in Chinese，TIPI-C）：由 澳 大 利 亚 学 者

Gosling 研制，李金德[17]汉化修订。该量表共 10 个条

目，包含外向性因子（2 个条目）、宜人性因子（2 个条

目）、尽责性因子（2 个条目）、情绪稳定性因子（2 个

条目）和开放性因子（2 个条目）5 个分量表。采用

Likert 7 级评分制，从“绝对不同意”到“绝对同意”依

次赋值 1~7 分，分量表得分越高意味着个体某一人

格特征越明显。本研究中量表总的 Cronbach’s α 系

数为 0.763。

1.2.2　调查方法

本研究采用问卷调查法开展数据收集工作。

调查前由经过统一培训的课题组成员对各参与医

院的相关科室负责人进行详细的填写培训与指导。

随后，由相关科室负责人负责问卷发放，再明确告

知本次调查的目的、意义及问卷填写方式，并获得

被调查者知情同意后发放问卷链接。为确保数据

的准确性、完整性和不重复性，问卷采取匿名填写

的形式，后台设置同一微信账户只能作答一次的限

制。此外，漏填、错填时，问卷系统会出现提示并跳

转至相应题项，调查对象必须完成所有题目后方可

提交问卷。本研究共回收问卷 341 份，经人工剔除

无效问卷后，最终得到有效问卷 330 份，有效率为

96.77%。

1.3　统计学方法

使用 SPSS 25.0 软件进行数据录入和分析。计

量资料以（均数±标准差）描述，计数资料采用频数

（百分比）描述。在单因素分析中，根据数据的正态

性和方差齐性，对正态、方差齐的数据，两组间比较

采用 t 检验，多组间比较采用方差分析，相关性分析

采用 Pearson 相关性分析；非正态、方差不齐的数据，

两组间比较采用 Mann-Whitney U 检验，多组间比

较 采 用 Kruskal-Wallis H 检 验 ，相 关 性 分 析 采 用

Spearman 相关性分析；在多因素分析中，采用多元线

性回归分析方法，先对因变量取对数以确保其满足

正态性要求，随后进行回归分析。检验水准α=0.05。

2　结果

2.1　临床教师教学胜任力得分结果

量表满分值为 210 分，330 名临床教师教学胜任

力总分为（176.83±22.84），得分率为 84.20%；4 个核

心维度的条目均分中，专业素养维度的条目均分

（4.35±0.60）最 高 ，教 学 能 力 维 度 的 条 目 均 分

（4.10±0.53）最低。总体来看，4 个核心维度的条目

均分均较高，说明被调查对象的教学胜任力处于较

高水平，见表 1。

2.2　临床教师教学胜任力影响因素的单因素分析

研究显示，不同年龄、教学职称、是否取得高校

教师资格证书、近 3 年是否主持教学课题的临床教

师教学胜任力得分差异有统计学意义（P<0.05）。其

中，与其他年龄者得分相比，年龄>50 岁者得分较

高；与无教学职称者相比，教学职称为助教者得分

较高；取得高校教师资格证者得分高于未取得高校

教师资格证者；近 3 年主持教学课题者得分高于未

主持教学课题者，见表 2。

2.3　临床教师知觉压力、一般自我效能、大五人格

得分与教学胜任力的关系分析

相关性分析结果显示，临床教师的教学胜任力

与知觉压力呈显著负相关（P<0.001），与一般自我效

能 及 大 五 人 格 的 各 个 维 度 均 呈 显 著 正 相 关（P<

0.001），见表 3。

2.4　临床教师教学胜任力影响因素的多因素回归

分析

以临床教师教学胜任力总分取对数后的结果

作为因变量，选择在单因素分析中有统计学意义的

变量，以及知觉压力、一般自我效能、大五人格各维

度的总分作为自变量，进行多元线性回归分析。年

龄以及各量表得分作为连续性变量，以实际值进入

回归分析，分类变量赋值见表 4。均 VIF<5，表明自

变量间不存在严重的多重共线性问题。结果显示，

教学职称、年龄、一般自我效能、宜人性和开放性对

临床教师教学胜任力有显著影响（P<0.05）。其中，

与无教学职称者相比，教学职称为讲师者教学胜任

力更高；年龄越大、一般自我效能感越强、大五人格

越倾向于宜人性和开放性的临床教师，教学胜任力

越高（表 5）。

表1 临床教师教学胜任力总分及各维度得分

[n=330，（x±s），分]
项目

专业素养

教师特质

教学动机

教学能力

条目数

  7

12

  5

18

得分

30.44±4.21

51.48±7.50

21.11±3.26

73.80±9.49

条目均分

4.35±0.60

4.29±0.63

4.22±0.65

4.10±0.53

得分排序

1

2

3

4
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3　讨论

3.1　临床教师教学胜任力水平较好，但教学能力有

待进一步提升

本研究结果显示，被调查医疗机构的临床教师

教学胜任力整体得分较高，得分率为 84.20%，所有

维度条目均分均在 4 分以上，说明中医药大学附属

医院临床教师教学胜任力处于较高水平。这可能

是由于调查对象均为北京中医药大学在京 3 所三级

甲等附属医院的临床教师，所以在学术和实践方面

的综合能力较强，为高水平的教学胜任力提供了坚

实的保障。同时，学校在提升其胜任力方面也采取

了一系列措施，包括出台《北京中医药大学临床教

学基地教师兼职教学专业技术职务聘任办法》，规

范临床教学基地教师兼职教学专业技术职务的聘

任制度，开展临床基地教师上岗培训与考核制度，

建立包括“医、药、管、护、技”各技术职务系列在内

的临床教师岗位体系；推行“临床教师上岗考核—

承担教学任务—申报教育研究课题—申报教师教

学职称—申报研究生导师”等逐级联动考核聘任激

励机制；鼓励临床教师积极参与学校教学研究项

表4 分类变量赋值表

变量名

教学职称

是否取得高校教师资格证书

近 3 年是否主持教学课题

赋值

以无教学职称为参照，设置哑变
量，X1=助教（01000），X2=讲师

（00100），X3=副教授（00010），
X4=正教授（00001）

0=否，1=是

0=否，1=是

表2 不同特征的临床教师教学胜任力量表得分比较（n=330）
项目

年龄（岁）

性别

学历

教学职称

是否取得高校教师资格证书

近 3 年是否主持教学课题

分类

≤30

31~40

41~50

>50

男

女

本科及以下

硕士

博士

无

助教

讲师

副教授

正教授

是

否

是

否

人数

15

137

118

60

139

191

56

117

157

145

33

46

97

9

284

46

86

244

占比（%）

4.55

41.52

35.76

18.18

42.12

57.88

16.97

35.45

47.58

43.94

10.00

13.94

29.39

2.73

86.06

13.94

26.06

73.94

得分[（x±s），分]
3.78±0.16a

4.15±0.04a

4.21±0.05a

4.46±0.05

4.26±0.05

4.17±0.04

4.12±0.09

4.15±0.05

4.29±0.04

4.11±0.05

4.44±0.07b

4.35±0.07

4.21±0.05

4.21±0.14

4.24±0.03

4.01±0.10

4.32±0.06

4.17±0.03

H/Z 值

23.34

-1.89

4.35

13.10

-2.38

-2.69

P 值

<0.001

0.059

0.114

0.011

0.017

0.007

注：根据正态性检验结果，单因素分析均采用非参数秩和检验；a 表示与年龄>50 岁比较，P<0.05；b 表示与无教学职称比较，P<0.05。

表5 临床教师教学胜任力影响因素的多元线性回归分析

（n=330）
变量

教学职称（参照：无）

助教

讲师

副教授

正教授

年龄

一般自我效能

宜人性

开放性

β 值

0.015

0.053

0.031

-0.007

0.003

0.009

0.012

0.010

S.E.

0.028

0.022

0.017

0.044

0.001

0.001

0.004

0.004

标准化回
归系数

0.030

0.124

0.097

-0.008

0.167

0.354

0.161

0.140

t 值

0.53

2.40

1.89

-0.17

2.96

7.15

3.11

2.61

P 值

0.598

0.017

0.060

0.865

0.003

<0.001

0.002

0.010

注：R2=0.296；ΔR2=0.278；F=16.87；P<0.001。

表3 临床教师知觉压力、一般自我效能、大五人格得分及

与教学胜任力的相关性分析（n=330）
项目

知觉压力

一般自我效能

外向性

宜人性

尽责性

情绪稳定性

开放性

得分[（x±s），分]

21.12±7.58

29.56±5.62

9.12±2.49

10.40±2.04

10.75±2.13

9.94±2.33

9.75±2.16

相关系数（r 值）

-0.283

0.468

0.230

0.263

0.366

0.322

0.361

P 值

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

·· 798



中华医学教育探索杂志 2025 年 6 月第 24 卷第 6 期　Chin J Med Edu Res， June 2025， Vol. 24， No. 6

目、教学评奖等各类教学活动等，充分调动了临床
教师从事教学工作的积极性。因此，胜任力得分相
对较高。

在核心维度中，得分最高的维度是专业素养
[（4.35±0.60）分]，这表明参与调查的临床教师普遍
具有扎实的专业理论知识和临床实践能力。已有
研究显示，专业素养是提升教师教育教学质量的重
要因素[18]，临床教师也认为教学胜任力最重要的特
征就是专业素养[14]，因此他们重视通过提升自身专
业素养来提高其教学胜任力。

得分相对最低的维度是教学能力[（4.10±0.53）
分]。这表明参与调查的临床教师在教学能力方面
相对较弱，且对教学能力提升的重视程度明显不
足。调查显示，与临床教师的调查结果不同，医学
生认为教学胜任力最关键的因素是教学能力，在课
堂教学方面，部分临床教师虽然具备扎实的专业基
础，但在教学能力方面存在欠缺[12]。究其原因，一方
面，临床教师的精力有限，日常承担的繁重临床任
务及高校教师绩效和职称晋升中“重科研，轻教学”
的评价倾向使得临床教师将大部分时间和精力投
身 于 科 研 和 临 床 工 作 ，忽 略 了 对 教 学 能 力 的 提
升[19-20]；另一方面，高校对临床教师教学方法的培训
缺位，部分教师存在对教学认知不足，凭直觉教学
的问题[21]，认为只要临床实战经验丰富，就可以讲好
一门课，对教学方法学习的重视程度不足，导致教
学能力相对较低。然而，作为教师，最根本的任务
是传授知识，其教学能力是培养高质量人才的重要
保障[2]。因此，这提示高校应回归以教学为本，重视
对临床教师教学能力的培养，通过系统化开展教学
方法培训、适当减少教师临床任务量、调整绩效评
价和职称晋升中重科研的倾向、建立健全教师教学
考评制度、完善对教学成果的考核体系等方式，有
效提升临床教师对教学能力的重视程度。
3.2　影响临床教师教学胜任力的 5 种因素
3.2.1　教学职称

本研究发现，以无教学职称为参照，教学职称
为讲师的临床教师教学胜任力更高。但值得注意
的是，教学职称为正教授、副教授的临床教师，其教
学胜任力与无教学职称的临床教师相比，差异并无
统计学意义，这与何齐宗和赵志存[22]的研究结果不
一致。通过分析不同教学职称的临床教师教学胜
任力各维度得分发现，无教学职称和教学职称为
正、副教授的临床教师得分最低的 2 个维度均为教
学动机和教学能力维度，且均低于教学职称为讲师
的临床教师。分析其原因，教学职称为讲师的教师
正处于职业发展的关键阶段，有较强的提升动机，

可能更加注重继续教育和专业发展，希望通过不断
提升自己的教学水平和专业能力，提高教学质量，
在未来获得更高的职称和职业认可，因此表现出较
高的教学胜任力；无教学职称的教师通常入职时间
较短，一方面，承担的教学工作量相对较少，缺乏足
够的教学经验且大多数没有经过系统的教育教学
理论和方法培训[21]，导致其教学胜任力相对较低；另
一方面，还未形成清晰的临床教学工作的职业规划
和设定明确的目标，仅仅是完成了常规的教学工
作，导致其教学动机不明确，影响教学胜任力的提
升[23]；而教学职称为正、副教授的临床教师，通常承
担着更多的科研、临床和行政任务，当其面临角色
冲突和时间管理的挑战时，教学工作可能被优先级
较低地对待，导致他们在教学上的投入相对较少[24]，
同时由于他们在职称和职业地位上已经相对稳定，
因此也缺乏进一步提升教学能力的强烈动机，不注
重教学理论和技能的学习更新，造成其教学胜任力
水平不够高。这提示高校应重视对不同职称临床
教师的分级管理，着重探索低职称和高职称临床教
师教学胜任力的提升路径。一方面应关注低职称
临床教师的成长需求，完善低职称临床教师培养制
度，帮助较低职称的临床教师制定清晰的职业发展
规划，设定明确的职业发展目标，增加低职称教师
的授课机会，建立低职称教师教学胜任力考核评价
体系，鼓励其积极开展教学研究，早日形成适合自
身的教学方法和教学风格，助力教学胜任力提升[25]；
另一方面，针对高职称临床教师，应通过合理分配
工作任务减轻其非教学负担，鼓励其参与教育教学
改革，举办教学比赛并设立教学奖项等方式，增加
他们在提升教学胜任力方面的投入和积极性。
3.2.2　年龄

回归分析结果表明，年龄是影响临床教师教学
胜任力的重要因素之一。在控制其他因素不变的
前提下，临床教师的年龄越大，教学胜任力水平越
高。分析其原因，年龄较大的临床教师通常拥有丰
富的教学实践经验，积累了大量教学案例和资源，
形成了适合自身的教学风格和方法，能够更有效地
应对课堂上的各种情况。此外，长期的教学实践能
增进教师与学生的沟通和了解，使教师更加明确学
生的学习需求和心理，这不仅有助于维持良好的课
堂秩序，还能建立有利于学习的环境，从而显著提
升教学质量，因此具有较高的教学胜任力。这提示
高校应注重对低年资临床教师教学胜任力的培养，
建立低年资教师培养导师制度，充分发挥高年资教
师“传帮带”作用，帮助低年资教师加快成长步伐，
提高教学业务水平。
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3.2.3　一般自我效能
自我效能感指的是个体对自己能够组织和执

行以实现特定成就或能力的信心与信念[26]，该理论
认为，如果个人相信他们会在某一项任务上取得成
功，那么由于随后的努力和坚持，他们更有可能成
功。本研究发现，一般自我效能是临床教师教学胜
任力的影响因素之一，具有较强自我效能感的临床
教师，其教学胜任力更高。已有研究表明，自我效
能感能显著影响教师的教学投入和教学质量[27-28]，
自我效能感越强，教师越愿意在教学上投入更多精
力，增加对教学方法和教学专业知识的学习，从而
实现更好的教学效果和教学质量；反之，自我效能
感越弱，教师越容易经历压力和倦怠，当教师对自
身教学或使用教学方法的有效性有轻微的不确定
或强烈怀疑时，会助长消极态度，干扰教师对自身
能力的提升并减少对新教学方法的使用[29]。这提示
高校应该重视在职前培训和在职教师教育期间发
展教师的自我效能感，通过营造良好的工作氛围，
支持教师教学工作，鼓励教师自主发展，增加教学
相关奖项设立，肯定教师努力和成就等方法，有效
增强教师的自我效能感[30]，促使他们更加积极主动
地投入教学。
3.2.4　宜人性

大五人格中的宜人性是指与他人交往中体现
的人道主义或仁慈的方面，包括同情心、尊重和信
任等性格特质[31]。本研究表明，宜人性显著影响临
床教师的教学胜任力，越倾向于宜人性，教学胜任
力就越高。分析其原因，宜人性程度高的教师通常
表现出更高的亲和力和同情心，这些品质帮助他们
创造出学生学习所需的支持性的学习氛围[32]。同
时，已有研究发现，宜人性对工作投入和工作满意
度也有着较大影响，宜人性高的教师通常有着更加
和谐的师生关系，这可能会提高他们的工作参与度
和工作满意度，更倾向于采用自主支持型教学风
格，促进学生的适应性学习[33-34]，从而显著影响教学
胜任力。这提示高校应该重视对教师宜人性特质
的培养，通过加强学校精神文化建设[35]，鼓励教师在
教学过程中以尊重和体贴的态度对待学生，推动构
建和谐的师生关系，以提升教师的教学胜任力和学
生的学习效果。
3.2.5　开放性

大五人格中的开放性是指个人心理过程和生
活经历的广度、独创性和复杂性，包括求知欲、审美
敏感性和创造性想象力等性格特征[36]。本研究发
现，开放性能显著预测临床教师的教学胜任力，越
倾向于开放性的临床教师，其教学胜任力越高。课

堂授课的灵活性和适应性是成功教学的重要特
征[37]。已有研究表明，开放性程度高的教师，其在教
学中更具有创造性和灵活性，对学生的想法和意见
能够保持开放的态度。因此，教学质量评分也相对
更高，尤其是在认知激活和教师热情两个方面[36]。
同时，开放性也是工作投入和教学效能感的重要预
测因素，开放性程度越高，教师的身体、情感和认知
投入越高，教学效能感也越强，从而表现出更高的
教学胜任力[38-40]。这提示高校应该在教师招聘和培
训中重视和培养开放性性格特征，鼓励教师在教学
中采用创新和灵活的教学方法，营造一个开放和支
持的教学环境，以提升整体教学质量。

4　结语

本研究发现，中医药大学附属医院临床教师教
学胜任力水平较好，教学职称、年龄、一般自我效
能、宜人性和开放性是临床教师教学胜任力的影响
因素。因此，建议高校重视对临床教师教学胜任力
的培养与提升，基于以上影响因素，制定相应的策
略措施，提高教师的教学胜任力，助推临床教学事
业发展。本研究的局限性在于采用了目的抽样与
随机抽样相结合的调查方法，可能存在一定的选择
性偏倚，限制样本的代表性和研究结论的可推广
性。未来研究将通过扩大样本覆盖范围并采用更
严格的随机抽样策略，以更全面地了解中医药大学
附属医院临床教师的教学胜任力情况。
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